. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
o, IMPAS / SANTA LUZIA
Proal BB NS CNPJ: 04.122.069/0001-49

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 009/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, compreendendo o
credenciamento de instituicées financeiras, a serem executados nos termos da tabela
abaixo, com o intuito de atender as exigéncias legais e normativas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social, e pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), no ambito
do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia Social de Santa Luzia — IMPAS.

Item Descrigao Unid Qtde

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E A
CONSULTORIA EM INVESTIMENTOS PARA O RPPS DE mes 60
SANTA LUZIA, compreendendo o credenciamento de
instituicdes financeiras

1.2. O objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante
no Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD e Estudo Técnico Preliminar - ETP.

1.3. O fornecimento do objeto em questdo é enquadrado como de carater continuado, tendo
em vista sua hecessidade permanente.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 (Sessenta) meses subsequentes, a
contar da data de assinatura do contrato, prorrogavel por igual periodo na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagao.

1.6. Acesso a Informacao

1.6.1. No que se refere a necessidade de avaliar e classificar ao final da elaborag¢éo do Termo
de Referéncia -TR nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacgéo, verificou-se que:

a) no tocante a classificacdo da Informag&o quanto ao Grau e Prazos de Sigilo, para todos 0s
efeitos este TR se enquadra como um documento publico, ndo havendo restricbes quanto a
sua publicidade, ndo ensejando a hipétese prevista no artigo 23 da referida Lei.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano Anual de Contratacdes / 2024, conforme
detalhamento a seguir:

Item Titulo da Justificativa resumida Valor Previsdo de
contratacao estimado data
Servico técnico Prestacéo de servico técnico e
especializado de especializado de consultoria com
07 consultoria com escopo de auxilio no R$ 5.134 84 Junho /2024

escopo de auxilio no acompanhamento da carteira de
acompanhamento da | investimentos

Politica de
Investimento

12 meses

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. As fungdes a serem desempenhadas pela Assessoria e Consultoria em
Investimentos se baseiam na:

3.2.1. Disponibilizacdo de plataforma online para acompanhamento dos servigos de
consultoria e controladoria, disponibilizando senhas com niveis de usuérios, sem limites de
acesso;
3.2.1.1 A plataforma devera conter fungdes que permitam o gestor emitir relatérios de
riscos a qualquer momento, do portfélio ja consolidado, especificamente 0s riscos
mencionados na Politica de Investimentos do IMPAS, a saber: volatilidade anualizada, VaR
(95%), Tracking Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, M&ximo Draw-Down, Treynor e Stress
Test;
a) As analises de volatilidade anualizada, VaR (95%), Tracking Error, Sharpe, Beta,
Alfa de Jensen, Draw-Down e Treynor s deverdo ser nas seguintes janelas: no més,
em trés meses e em doze meses;
b) A analise do Stress Test devera ser feita em uma janela minima de 24 meses e
conter sua metodologia explicada.

3.2.3. Implantagéo da carteira de forma retroativa, desde 01/01/2024 com insercdo de todas
as movimentacdes desde entdo, para fins de comparacdo com o atual sistema de cotizacéo
utilizado pelo RPPS;

3.2.4. Acompanhamento da carteira, visando uma alocacéo eficiente dos ativos financeiros,
avaliando os riscos dos ativos e o risco consolidado da carteira de investimentos de acordo

2



INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SO, IMPAS / SANTA LUZIA

CNPJ: 04.122.069/0001-49

com as métricas de risco estabelecidas na Politica de Investimentos vigente, o equilibrio da
relacdo risco/retorno, a andlise da rentabilidade e enquadramento mensal das aplicacdes
financeiras nos segmentos e artigos da Resolucdo CMN n° 4,963/2021, com alerta em casos
de desenquadramento;

3.2.5. Emitir relatério mensal com as seguintes analises:
3.2.5.1. rentabilidade individual por alocacdo e comparativa — benchmarks — das aplicacoes
financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;
3.2.5.2. Riscos e rentabilidade dos investimentos, em atendimentos a Portaria MTP n°
1.467/2022 e suas alteracdes
3.2.5.3. Rentabilidade da carteira do RPPS, mensal e acumulada durante o periodo do
contrato, comparada a meta anual de rentabilidade estipulada na politica de investimentos;
3.2.5.4. Fluxo de caixa mensal da carteira, de modo que permita verificar as
movimentacdes de resgate e aplicacdes de recursos da carteira de investimentos;

3.2.6. Emitir relatério de analises de rentabilidade de Renda Fixa e Renda Variavel, bem
como modelo de avaliagdo e parecer técnico (fisico) sobre alternativas de investimento
considerando a melhor relacdo risco x retorno, pesquisa e identificacdo de alternativas de
investimentos, assessoramento na negociacao de ativos financeiros;

3.2.7. Realizar analises individuais dos Fundos de Investimentos e demais ativos que
compdem a carteira do IMPAS, com respectivas marcagfes a mercado, incluindo Titulos
Publicos Federais, permitindo a visualiza¢éo de oportunidade de compra e venda;

3.2.8. Auxiliar no processo de credenciamento de instituigdes financeiras, administradores,
gestores e fundos de investimentos, bem como na prestagéo de referidos dados ao Ministério
da Previdéncia Social;

3.2.9. Emitir parecer técnico e/ou sugestdo de respostas contendo subsidios e
esclarecimentos para utilizacdo em defesas junto aos Orgdos Reguladores, Fiscalizadores e
Judiciais, quando necessario;

3.2.10. Desenvolvimento de avaliagbes focadas em estratégias e planos de agéo direcionados
a reducao da volatilidade, otimizacao do resultado, a antecipacao de efeitos das mudancas
estruturais econémicas que impactem na Carteira de Investimentos;

3.2.11. Reunido semanal de forma presencial com a gestora de recursos, mensal de
forma presencial com o Comité de Investimentos do IMPAS, e, de acordo com a necessidade,
previamente programada, com o Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal ou
participacdo em Audiéncia Publica;

3.2.11.1 As reunides semanais deverdo ser realizadas por um consultor de valores
mobiliarios registrado e regularizado na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

3.2.12. Disponibiliza¢do de informagdes sobre Marcagéao a Mercado e Marcacgéo na Curva da
carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a visualizacdo de oportunidades de compra
e venda;
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3.2.13. Desenvolvimento de informacdes relativas ao mercado, as questdes politicas e outras
que julgar importantes, com o objetivo de compartilhar conteddo que possa contribuir e
subsidiar a tomada de decisdo, além de contribuir para um continuo processo de
aculturamento nas questdes financeiras e econémicas por parte dos participantes no processo
de gestao dos recursos financeiros;

3.2.14. Dispor de servico de backoffice para auxiliar no preenchimento das Autorizacdes de
Aplicacdo e Resgate — APR;

3.2.15. Dispor de servico de backoffice para auxiliar no preenchimento do Demonstrativo das
Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR;

3.2.16. Dispor de servigo de backoffice para auxiliar no preenchimento do Demonstrativo da
Politica de Investimentos — DPIN;

3.2.17. Atendimento as demandas técnicas dos gestores e equipe, sempre de forma
presencial. O atendimento das demandas apresentadas ndo podera exceder a 5 (cinco) dias
Uteis. Todas as demandas, mesmo que atendidas de forma presencial, deverdo também ser
formalizadas pelo correio eletrénico e/ou registradas em ata, para fins de atendimento do
Regimento Interno do Comité de Investimentos do IMPAS;

3.2.18. Assessoramento prévio ao acontecimento de Assembleias de Fundos de
Investimentos, através de analise da pauta proposta na convocagédo da Assembleia e histérico
dos Fundos, quando demandado pelo IMPAS;

3.2.19. Assessoramento com informacfes e orientacbes para a elaboracdo mensal de
Relatorio de Diligéncia de Verificacdo de Lastro, relativos aos titulos ou a papéis incluidos em
operagdes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de investimento como FIPS e FIDCs,
além de assessorar no acompanhamento sistematico da situacao patrimonial, fiscal, comercial
e juridica das instituicdes investidas e do desempenho dos papéis por elas emitidos;

3.2.20. Orientag&o na implementacgdo de novas normativas da SPREV ou CVM que impactem
na gestdo dos recursos financeiros, bem como a realizacdo de esclarecimentos de
dispositivos da legislacao vigente relacionada a gestao de investimentos dos RPPS;

3.2.21. Disponibilizar as seguintes ferramentas na Plataforma Online:

3.2.21.1 Para gerar automaticamente as Autorizacbes para Aplicacdo e Resgate
(APRs), com possibilidade de assinatura digital, possibilitando o armazenamento dos
documentos emitidos e 0 acesso aos relatdrios gerados, por parte dos gestores e demais
participantes do processo de gestdo do Instituto;

3.2.21.2 Para execucao do credenciamento das Instituicbes financeiras (Administradores,
Gestores e Distribuidores, Custodiantes) e dos Fundos de Investimentos, bem como
assessorar na elaboracdo, preenchimento e atualizacdo dos Termos de Andlise de
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Credenciamento, de acordo com as legislacdes vigentes, com emissdo dos documentos
necessarios;

3.2.22 Elaboracéo, alteracéo da politica de investimentos e auxilio no preenchimento do DPIN
(Demonstrativo da Politica de Investimentos Anual), de acordo com Resolucdo CMN n°
4.963/2021;

3.2.23 Andlise e avaliacdo de novos fundos de investimentos ofertados ao Instituto que
estejam de acordo com a Politica de Investimentos e nos termos de toda legislagéo vigente;

3.2.24 Disponibilizagédo de relatorios decorrentes do servigo de consultoria e controladoria
prestados que deverdo estar disponiveis para impressédo e/ou guarda na forma de arquivos
digitais acessados pela WEB.

3.2.25 Elaborar o estudo de gerenciamento de ativos e passivos através do estudo de ALM,
que deverd atender aos requisitos minimos estabelecidos no manual Pro-Gestdo RPPS,
considerando, ainda, premissas e hipoteses com simulagdo tendo por base os fluxos de caixa
atuarial e cenario macroecondmicos; e proposicao de carteiras de investimentos que possam
otimizar os resultados do plano de beneficios, considerando a relagdo entre resultado
esperado versus risco de déficit;

3.2.26 Conferir acesso a plataforma eletrénica (Sistema Web), o qual permita, na forma digital

e on-line:
3.2.26.1. Acompanhar o enquadramento das aplicagbes nos segmentos e artigos da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas alteragbes, com alerta em casos de
desenquadramento;
3.2..26.2. Acompanhar o enquadramento das aplicacbes de acordo com os limites
definidos na Politica de Investimentos, com alerta em casos de desenquadramento;
3.2.26.3. Acompanhar a rentabilidade individual e comparativa — benchmarks — das
aplicacdes financeiras de forma a identificar aquelas com desempenho insatisfatorio;
3.2.26.4. Marcacdo a Mercado da carteira de Titulos Publicos Federais permitindo a
visualizacdo de oportunidades de compra e venda;
3.2.26.5. Acompanhar a concentrac@o dos investimentos por instituicdo financeira;
3.2.26.6. Analisar a taxa de administracéo por fundo de investimento;
3.2.26.7. Visualizar a posicao dos ativos por gestor, administrador, valor, porcentagem
relativa ao patriménio liquido do RPPS e ao patriménio liquido do proprio fundo de
investimento;
3.2.26.8. Informacdes dos investimentos para preenchimento de informag8es requeridas
no sistema “CADPREV” em atendimento as obrigacdes exigidas pela Secretaria de
Previdéncia,
3.2.26.9. Disponibilizacado de relatérios detalhados, mensalmente, sobre a rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operacdes realizadas pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social, com titulos, valores mobiliarios e demais ativos alocados nos
segmentos de renda fixa, renda variavel;

3.2.27 Disponibilizar suporte técnico remoto de segunda a sexta-feira, no minimo, em
horario comercial, podendo o atendimento ser realizado via chat, e-mail, aplicativos de video
conferéncia e/ou telefone.
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3.3. Do Credenciamento

3.3.1. Elaboragéo e Implantagdo do PSCG - Politica de Sele¢do e Credenciamento de
Gestores / Instituicbes Financeiras e Corretoras de Valores nos moldes determinados pela
Resolugcédo n° 4963/2021, e Portaria n® 1467/2022 da SPS em conformidade com a CVM-
Conselho Monetéario Nacional e de igual modo com a da Politica Anual de Investimentos em
vigor;

3.3.2. Elaboracdo dos atestados de credenciamento relativo a capacidade dos gestores,
instituicdes financeiras e corretoras, mediante entrega de documentac&o necessaria para tal
avaliagéo;

3.3.3. Disponibilizacdo do processo de credenciamento conforme legislagéo;

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO:

4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Ao considerar requisitos de sustentabilidade para a contratacdo de servigos, €
importante que o provedor de servicos adote praticas que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econémica. Diante da auséncia de legislacao municipal acerca da politica
de sustentabilidade, fica facultado ao provedor de servigcos apresentar:

a) CertificacGes e adesdes: reconhecidamente relacionadas a sustentabilidade, como
ISO 14001 (gestdo ambiental) e ISO 26000 (responsabilidade social) da empresa.

b) Politicas de Responsabilidade Social Corporativa (RSC): apresentar informacoes
sobre as politicas e praticas de RSC da empresa, que podem incluir acbes
relacionadas a diversidade e inclusdo, ética nos negdcios, respeito aos direitos
humanos, apoio & comunidade local, entre outros aspectos.

c) Transparéncia e Etica: exercer suas atividades com transparéncia e conformidade
ética em todos os processos financeiros. O provedor de servigcos deve ser capaz de
demonstrar uma conduta ética em suas operagdes, incluindo a conformidade com leis
e regulamentacdes relevantes.

d) Eficiéncia Energética e Reducdo de Emissdes: apresentar adog¢Bes de praticas
para melhorar a eficiéncia energética em suas operacdes, bem como atos que buscam
a reducdo das emissdes de carbono. Isso pode incluir o uso de tecnologias de baixo
impacto ambiental, politicas de transporte sustentavel e minimizagdo do consumo de
recursos naturais.

e) Gestdo de Residuos e Reciclagem: apresentar politicas e praticas para a gestao
responsavel de residuos e promogéao da reciclagem. Isso pode incluir a implementagéo
de programas de reciclagem de papel, reducdo do uso de materiais descartaveis e
adocao de préticas de consumo consciente.

f) Avaliacdo de Fornecedores e Parceiros: apresentar documentos que o provedor
incorpora critérios de sustentabilidade na avaliacdo de fornecedores e parceiros, isso
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pode incluir a preferéncia por fornecedores que tenham politicas soélidas de
sustentabilidade e praticas responsaveis em suas operacoes.

4.2. Subcontratacado
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.2.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a
subcontratacdo, caso admitida.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

5.1. Condigdes de Execucdo:

5.1.1. A contratada devera realizar no minimo 01l(uma) reunido semanal presencial, com
agendamento previamente programado com 0s gestores podendo ser ampliada com o Comité
de Investimentos e Conselheiros de forma conjunta, com a apresentacdo dos resultados da
Carteira de Investimentos e se solicitado, atualizagdo do cenario econémico com o qual a
consultoria trabalha para o préximo periodo, contendo as premissas e expectativas
econdmicas.

5.1.1. Todos os documentos, relatérios, laudos, notas técnicas, demonstrativos, projecoes,
simulagbes e célculos resultantes das atividades previstas neste Termo de Referéncia,
deverdo ser entregues pela CONTRATADA respeitando as seguintes condigOes e prazos:

5.1.1.1. Avaliagdes, Pareceres, Demonstrativos, Notas Técnicas e correlatos exigidos
pela legislacdo vigente: 7 (sete) dias corridos de antecedéncia da obrigacéo legal.

5.1.1.2. Demandas internas (sem obrigatoriedade legal): conforme combinado entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, com prazo maximo de 07 (sete) dias corridos a partir
da solicitagdo da demanda.

5.1.1.3.0 servico previsto a que se refere o item 2 deste Termo de Referéncia, seguira
rigorosamente 0s prazos previstos pelo Ministério da Previdéncia Social e pela
Comisséo de Valores Mobilidrios (CVM), ou na auséncia deste, como ficar acordado
com 0 CONTRATANTE na época da realizagéo do servigo.

5.2. Local e horario da prestacado dos servicos

5.2.1. O prazo de inicio da prestacdo dos servicos devera ocorrer em até 05 (Cinco) dias
Uteis ap6s a assinatura do contrato. A entrega da documentacao e relatérios devera ocorrer
conforme constam neste Termo de Referéncia.

5.2.2. O local da entrega dos relatérios e realizagéo das reunides é a sede da contratada sito
a Rua Marechal Deodoro da Fonseca, n° 306 - Bairro Boa Esperancga - Santa Luzia/MG.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:
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6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicacdes entre o 6érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar representante / preposto da empresa para adocéo
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢les aplicaveis, dentre outros.

6.5. Preposto

6.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execuc¢do do objeto contratado.

6.5.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

6.6. Rotinas de Fiscalizacdo

6.6.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6.2. O fiscal do contrato verificara a manutencéo das condi¢cées de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario.

6.6.3. Caso ocorra descumprimento das obriga¢gfes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.6.4. O fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao.

6.6.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.6.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacao
contratual

6.6.7. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucédo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizada.

6.6.8. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Y

6.6.9. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos por ela realizada.

6.6.10. O fiscal podera realizar a avaliagédo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir 0 desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos.

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.7. Gestor do Contrato

6.7.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

6.7.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.7.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.7.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo
contratado, com mencdo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
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6.7.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.7.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacbes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.7.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestédo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucédo do objeto utilizara Instrumento de Medig&o proprio do IMPAS,
para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados;

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

c) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizad-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagdo do Instrumento de Medicdo ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.3. Do recebimento

7.3.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo estipulado, analisado pelo fiscal
do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n° 14.133).

7.3.2. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.3.3. O fiscal do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.3.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

a) o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢gdes da execucao do
objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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b) Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.3.5. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
tltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3.6. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servi¢os até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.3.7. Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

7.4. Liquidagéo

7.4.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidacéo, na forma desta se¢&o, prorrogaveis por igual periodo.

7.4.2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.4.3. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) ovalor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
onus a contratante;

7.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéao
da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.4.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou,
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no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.4.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagcao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.4.9. Havendo a efetiva execucgdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao.

7.5. Prazo de pagamento

7.5.1. O pagamento sera efetuado por meio de boleto ou ordem bancéaria emitida por
processamento eletrénico, a crédito da beneficiaria, em conta bancaria a ser indicada pela
contratada, até o quinto dia Util do més posterior a0 més em que ocorrer a prestacao dos
servicos, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

7.5.1.1. O pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do
contrato.

7.5.1.2. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecdes serdo devolvidos & CONTRATADA e o prazo para 0 pagamento
passard a ser de até 10 (dez) dias, contados da data da reapresentacdo dos documentos
considerados validos pelo CONTRATANTE.

7.5.1.3. Nas Notas Fiscais deverao vir os dados bancarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizagcdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

7.5.2. Para que os pagamentos possam ser efetuados, a contratada devera apresentar, junto
a nota fiscal de produtos/servicos, a seguinte documentacao:

7.5.2.1. Documentos comprobatérios da regularidade fiscal e regularidade trabalhista;

7.5.2.2. Quanto ao Imposto sobre Servi¢os de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na legislacdo municipal aplicavel.

7.5.2.3. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
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8.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

8.2. Regime de Execucéao

8.2.1. O regime de execucdo do contrato sera conforme consta no item 3 deste documento.

8.3. Exigéncias de habilitacédo

8.3.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empreséria limitada — LTDA: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Sociedade Cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n®5.764, de 16 de dezembro 1971;

Consorcios: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
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)

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

Ato de autorizacéao para o exercicio da atividade, expedido por érgdo competente nos
termos da legislacédo vigente.

8.3.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes ou
da consolidacao respectiva.

8.3.3. Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);
Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

8.3.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a)

b)
c)

certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante;

certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.3.4.1. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo dever&o atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.3.4.2. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.
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8.4. Qualificacdo Técnica

8.4.1. Comprovagéo de que o licitante € credenciado junto a CVM ha no minimo 36 (trinta e
seis) meses.

8.4.2. Comprovacao de que o IMPAS seré atendido por, no minimo, 01 (um) consultor de
valores mobiliarios registrados junto a Comissao de Valores Mobilidrios — CVM, como no
minimo uma das certificacdes elencadas no Anexo A da Resolucdo CVM n° 19/2021.

8.4.2.1. Os consultores de valores mobilidrios que efetivamente prestardo 0s servicos
licitados deverdo fazer parte do quadro permanente da Licitante, sendo vedada a
subcontratacao.

8.4.2.2. Entende-se como pertencente ao quadro permanente da empresa, 0 socio, 0
administrador e o diretor que constem no contrato social, 0 empregado registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e o responsavel técnico contratado.

8.4.2.3 A comprovagdo do vinculo empregaticio existente entre a licitante e os
profissionais citados nos itens acima, podera ser feita através da DCTFWeb atualizada
(ultimos 30 dias) e declaracao do licitante, contendo a relacdo dos profissionais de seu
guadro permanente, comprovando o vinculo empregaticio ou societario, com a
indicacdo do nome de cada profissional, suas habilitacdes e certificacbes profissionais,
bem como através de cOpia de contrato de prestacdo de servigos entre a licitante e
responsavel técnico.

8.4.3. Admite-se, durante a execuc¢do dos servigos, a substituicdo do profissional apresentado
na licitacdo por outro profissional de experiéncia equivalente ou superior.

8.4.4. Apresentacao de atestado de capacidade técnica em nome da empresa licitante e dos
consultores que prestardo servico ao IMPAS, fornecido por pessoa juridica de direito publico
ou privado para as quais o licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos pertinentes e
compativeis com o objeto da licitacdo, no periodo minimo de 03 (trés) anos;

8.4.4.1. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado do emitente,
contendo identificacdo do signatario, assinatura e nome do declarante, endereco e
telefone para contato, a fim de possibilitar possiveis diligéncias, devendo conter, no
objeto a descricdo dos servicos executados e a manifestacdo sobre a qualidade dos
trabalhos executados.

8.4.5. Comprovagéo de que o licitante possui registro no Conselho Regional de Economia de
Minas Gerais — CORECON MG, de forma a atender o Art. 14° da Lei Federal n°® 1.411;

8.5. Declaracéo Unificada

8.5.1. Para efeitos da Lei Complementar n® 123/2006, as licitantes dever&o apresentar, a fim
de comprovacéao e idoneidade:

8.5.2. A empresa, de acordo com o disposto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei n® 147/2014, de 07 de agosto de 2014, devera apresentar
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juntamente com a documentacdo de habilitacdo, a Declaracdo de Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte;

8.5.3. Declaracgdo para os fins do disposto no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal;

8.5.4. Declaracdo que nao contraria e atende os critérios da Sumula Vinculante n° 013 do
STF;

8.5.5. Declaracéo de idoneidade;

8.5.6. Declaracdo que cumpre os termos impostos pelo art. 63, inciso | da Lei Complementar
n° 14.133/2021.

8.6. Participacdo de Microempresa e Empresa de pequeno porte

8.6.1. A Lei Complementar n.° 123, de 2006 confere tratamento diferenciado e simplificado a
participacdo de ME e EPP e deve ser obrigatoriamente aplicada nas contratacdes da
Administracéo Publica;

8.6.2. A exclusividade na participacdo do certame as microempresas e empresas de pequeno
porte, caso o valor estimado figue em até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), na forma como
dispde o inciso | do artigo 48, da Lei Complementar n.° 123, de 2006.

9. DO VALOR ESTIMADO:

9.1. O Valor anual do contrato foi estimado em: R$ 57.113,16 (cinquenta e sete mil cento e
treze reais e dezesseis centavos).

9.1.1. Os pagamentos foram estimados em parcelas mensais no valor de R$ 4.759,43 (quatro
mil setecentos e cinquenta e nove reais e quarenta e trés centavos) com vencimento nas
datas e prazos a serem acertados no contrato.

9.2. O valor proposto é de responsabilidade da contratada e devera contemplar todas e
quaisquer despesas existentes, tais como encargos, tributos, custos, e demais despesas que
possam incidir, direta ou indiretamente na prestagéo de servigos aqui objetivada.

9.3. O valor estimado foi divulgado item 9.1 e 9.1.1 uma vez que ndo se trata da hipotese
prevista no art. 24 da Lei 14.133/2021.

10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento do Instituto Municipal de Previdéncia e Assisténcia
Social - IMPAS.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: [03 — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA];

I) Fonte de Recursos: [802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administracao];
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) Programa de Trabalho: [2705 - PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL];
IV) Elemento de Despesa: [333903500 - SERVICOS DE CONSULTORIA];
V) Plano Interno: [333903503 — CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA];

FICHA: 3.3.3.9.0.35.00

10.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Santa Luzia, 07 de junho de 2024.

MARCIA CAVALCANTE DOLABELA MARQUES
Matricula 9824
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